
关于举办 2025 年第一期教学技能工作坊（ISW）高级

研修班的通知

各教学单位：

为进一步提高教师教学能力，助力中青年骨干教师卓越发展，教

师发展中心拟举办 2025 年第一期教学技能工作坊（ISW）高级研修班。

具体安排如下：

一、培训简介

ISW（Instructional Skills Workshop，教学技能工作坊）起源

于加拿大，是一项专为提升教师综合教学实践能力量身定做的小班化

培训项目。

ISW 注重以理论与实践相结合的方式开展教学培训，将抽象、庞

杂的教学理论以体验式的主题学习呈现出来，让学员在参与中学习、

体会、实践、反思。项目通过主题学习、教案撰写、微课演练和团队

互评等环节，将理论与实践有机高效地融合在一起。学员们将经历教

学设计、备课、演练微课、协同教学反思的完整过程。整个学习期间，

ISW 为每个学员提供一个平等互助、互相学习、协同工作、共同提高

的学习环境，可有效促进各位老师教学设计能力、教学实施能力、教

学反思能力的整体提升。学员完整参加本次培训将获得：

1.综合提升对前沿教学理念的理解；

2.掌握 BOPPPS 有效教学设计模型；



3.全程体验参与式学习，学习课堂互动活动的组织方式；

4.学习有效反馈的方法；

5.获得同伴支持，体验学习共同体的建设方法；

6.强化反思性实践的意识和方法。

完整参研的教师将会获得 ISW 国际认证证书，在未来可进一步申

请参加进阶培训项目。

二、培训时间与地点

时间：2025 年 4 月 11 日-13 日（周五至周日），每天 8:30 开始

（第一天 8:20 到场），17:00-18:00 左右结束

地点：允明楼 1204、1220、1222、1309、1313

三、参研要求及名额

参研要求：

1.各教学单位积极推荐热爱教学工作、具备丰富教学经验，在教

学实践中取得良好成效的教师。

2.由于工作坊要采用团队小组学习演练方式，因此参训学员需保

证全程参加，不可中途请假缺席，请在保证时间前提下报名。

参培名额：20人，具体名额分配请参照名额分配表（附件 2）。

四、培训师团队

本次研修班特邀西南财经大学 ISW 引导员团队开展。

五、报名方式



请各二级教学单位于 4 月 3 日 17：00 前将《ISW 教学技能工作

坊报名表》（附件 1）通过 OA 报送，流程为：发起人——学院负责

人审批——教师发展中心聂蓣郦。

六、其他说明

1.鼓励参与培训的教师积极分享研修成果。

2.为方便交流，请参与培训教师及时加入群聊。

联系人：聂老师；联系电话：028-87992855。

附件：1.ISW 教学技能工作坊报名表

2.ISW 教学技能工作坊名额分配

教师发展中心

2025 年 3月 31 日


